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#comunicagaopositiva

No mundo hibrido, o nivel de envolvimento com as equipas, vai ser determinante para o

sucesso das empresas.

A #fcomunicagdopositiva vem dar a resposta aos desafios da Gestdo de Pessoas, atraves
da humanizagdo das empresas e da ligagdo dos colaboradores ao negoécio e a cultura

orgonizotivo.

Os 6 principais desafios
da Gestao de Pessoas

Criar uma cultura de
confianga. Foco no propdsito,
valores sociais e ambientais.

Equilibrio entre a vida familiar
e o trabalho. O processo de
onboarding e o modelo hibrido.
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Reforco da cultura
organizacional.
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A lideranga pro-ativa e
“ready” para o digital.
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Garantir o bem-estar
fisico e mental.
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Criar o sentimento de
pertenca, diversidade
e inclusdo.
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Como a #comunicagdopositiva pode ajudar na
resposta aos desafios da Gestdo de Pessoas?

Diagnéstico da comunicagdo interna e plano estratégico
Elaboramos o diagnostico da comunicagdo interna, assente
numa metodologia e na andlise de dados quantitativos, e
ajudamos a definir o caminho para o sucesso da estratégia de
comunicagdo.

APP Mobile

As APP Mobile sdo um canal efetivo de comunicagdo para
manter o contato e promover as interacdes entre os
colaboradores, no mundo hibrido.

Desenvolvemos a sua APP Mobile adaptada a cada desafio, com
acesso a diferentes fontes de informagdo e ferramentas de
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Conteudos digitais

Criamos e gerimos conteudos digitais e campanhas internas,
que contribuem para o envolvimento das pessoas com ©
proposito da empresa e com a cultura organizativa.

Comunicagdo para Lideranga no mundo hibrido

Uma oportunidade de ganhar as competéncias para comunicar
de forma mais pro-ativa e mais eficiente com as equipas,
nomeadamente num mundo hibrido.

A Comunicagdo para lideranga € um programa de
desenvolvimento de competéncias, num formato workshop,
interativo, recorrendo a casos praticos.

Gamificagdo

Usamos a gamificagdo para otimizar o relacionamento, d
comunicagdo e a partilha de ideias entre os colaboradores.
Este processo é também uma forma de obter novos
conhecimentos e desenvolver de forma divertida, aptidées e
capacidades.

Coaching Executivo

O Coaching Executivo é realizado em contexto organizacional de
desenvolvimento individual ou de uma equipa, assente no
acordo de objetivos tripartido: Coach, Coachee e Sponsor.
Usamos ferramentas de coaching para atingir os objetivos
pretendidos.

Eventos Hibridos 3D

Um evento digital num cendrio virtual em 3D, com transmissdo
online.

A partir de um estudio, criamos a solu¢do ideal para a
apresentacdo de um novo servico, de um conceito, ou de uma
nova estrategia.




